
Newmont dispuesto a negociar con Sindicato Minero 

para levantar huelga en Peñasquito 

La empresa extractora de oro negó además haber amenazado a los trabajadores que man�enen la 

huelga, tal y como lo denunció la sección 34 del Sindicato Nacional Minero 

Por Christopher Calderón  agosto 08, 2023 

A dos meses de que trabajadores de la Sección 304 del Sindicato Nacional Minero estallaran una 

huelga en Minera Peñasquito, Newmont aseguró estar dispuesta a negociar con los trabajadores 

sindicalizados para llegar a un acuerdo y resolver el conflicto lo antes posible. 

“En todo momento, Mina Peñasquito ha actuado conforme a sus valores y ha mantenido una 

comunicación transparente con todos sus colaboradores… nuestra prioridad sigue siendo alcanzar 

una solución razonable que permita retomar las ac�vidades a la brevedad”, señaló Newmont a El 

Financiero. 

La empresa productora de oro aseguró que han mantenido una comunicación constante con los 

trabajadores sindicalizados y no sindicalizados para darles a conocer el estatus de las negociaciones 

que han mantenido con los representantes del Sindicato. 

“La empresa ha emi�do mensajes informa�vos para responder a las inquietudes expresadas por 

varios colaboradores sobre la situación actual, con el fin de aclarar dudas y fundamentar la postura 

de la empresa”, añadió. 

La huelga en Peñasquito inició el pasado 7 de junio luego de que trabajadores acusaron a la empresa 

de incumplir con la Ley Federal del Trabajo, el T-MEC y los convenios de la Organización Internacional 

del Trabajo, pero también de omi�r el pago completo de la Par�cipación de los Trabajadores en las 

U�lidades (PTU) a los trabajadores. 

Ante las acusaciones del sindicato, Ana López Mestre M., gerente de País y directora de 

Sustentabilidad y Relaciones Externas en Newmont México, indicó que han respetado los derechos 

de los trabajadores e incluso aseguró que la empresa cumplió con el pago completo de la PTU. 

“Minera Peñasquito ha respetado los derechos de sus trabajadores y lo seguirá haciendo, incluido el 

pago de la PTU a todos los empleados sindicalizados por 13 meses en promedio por trabajador. 

También hemos presentado propuestas específicas para resolver cada uno de los reclamos del 

Sindicato dis�ntos a la PTU que se encuentra legalmente pagada por completo conforme al CCT”, 

dijo López Mestre. 

Newmont niega haber amenazado a los trabajadores 

Luego de que el Comité de Huelga de la Sección 304 del Sindicato Nacional Minero (SNM) acusara a 

Newmont de amenazar a los más de 2 mil trabajadores que man�enen tomadas las instalaciones de 

Minera Peñasquito, ubicada en Zacatecas, la firma estadounidense negó los hechos. 

“La empresa categóricamente niega haber realizado amenazas en cualquiera de sus formas hacia 

sus colaboradores y, en cambio, con�núa trabajando para buscar una solución. Para la empresa la 



prioridad es poder retomar ac�vidades de manera segura y alcanzar una solución que garan�ce un 

futuro viable para Peñasquito”, comentó Newmont. 

Finalmente, la empresa reiteró que ha cumplido en �empo y forma con el pago de la PTU 

correspondiente al ejercicio fiscal 2022 conforme a los estados financieros auditados. 

FUENTE, El Financiero: hDps://www.elfinanciero.com.mx/empresas/2023/08/08/newmont-

dispuesto-a-negociar-con-sindicato-minero-para-levantar-huelga-en-penasquito/ 

 

 


